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I. INTRODUCCION

La presente Auditoria de Objetivo Institucional y no planificada, se efectué de conformidad a lo
solicitado por el Director del Hospital San Camilo, en virtud a correo enviado por Subdirectora
Médico, en relacion a irregularidades de cumplimiento de horario del profesional médico Dr.
Christian Beals Campos, Médico Cirujano con cargo 28 horas extincién por liberacién de guardia
nocturnas, quien desempefia su jornada laboral en el Servicio de Urgencia del Hospital San Camilo
de San Felipe.

En relacion a la materia auditada, cabe consignar, que la ley N°.18.834, sobre Estatuto
Administrativo — Aplicable supletoriamente en la especie conforme a lo dispuestocen el articulo 1°
de la Ley N° 15.076-, establece en su articulo 61, letra d), entre otras obligaciones funcionarias, las
necesidad de cumplir con la jornada de trabajo. Asimismo, el afticulo 65, inciso final del referido
estatuto sefiala que los servidores publicos deberan desempéfiar su cargo en forma permanente
durante la jornada ordinaria de trabajo.

Por su parte la letra a) del articulo 64, del sefialado cuerpo legal =en armonia con lo dispuesto en el
articulo 11 de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado-, establece como una de las obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas, el ejercer
un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los 6rganos y de las actuaciones del
personal de su dependencia.

En este contexto, se desprende que todos los funcionarios, sin distincién alguna, estan sujetos a la
obligacion de cumplir con la jornada y el horario establecido para el desempefio de su
trabajo, previniéndose los efectos. juridicos que se derivardn en caso de trasgresién de esos
deberes. Asi también, se advierte, ademds, que existe la necesidad por parte de las
autoridades y jefes superiores, de efectuar el necesario control respecto de la organizacién y
el personal de su dependencia, a efectos de supervigilar la debida sujecién a las normas que
los rigen, entre éstas, aquellas referidas a la jornada laboral.

II.- OBJETIVO GENERAL

El trabajo tuvo por objeto realizar una auditoria al cumplimiento de jornada laboral del profesional

médico Dr. Christian Beals Campos, quien se desempefia en el Servicio de Urgencia del Hospital San

Camilo de San Felipe, regulado por las leyes N° 15.076, que fija el texto refundido del Estatuto para

los Médicos — Cirujanos, Farmacéuticos o Quimico = Farmacéuticos, Biogquimicos y Cirujanos

Dentistas y 19.664, que Establece Normas Especiales para profesionales Funcionarios que indica de

los Servicios de Salud.

E lll. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar eventuales irregularidades sobre el cumplimiento de la jornada institucional del
profesional médico, estipulada en su contratacion.

»  Verificar que las remuneraciones pagadas al profesional médico corresponden a la jornada de
trabajo efectivamente realizada.

» Verificar eventuales atenciones a pacientes particulares efectuadas en horario Institucional.
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IV. METODOLOGIA

SUASIEY S SR N

La Auditoria se ejecuté de acuerdo con el Documento Técnico y Hojas de Trabajo confeccionados
por la Unidad de Auditoria del Hospital San Camilo, considerando los principios, normas y
procedimientos que rigen la funcién de auditoria interna gubernamental e incluyé: evaluacién del
control interno respecto a la materia examinada y determinandose las pruebas de auditoria en la
medida que se estimaron necesarias, tales como andlisis documental, revision de pagina web de la
llustre Municipalidad de San Felipe, especificamente el link Concejo Municipal/ actas y entrevistas a
funcionarios responsables de las materias examinadas.

Para diferenciar los hallazgos graves de aquellos que son de comin ocurrencia o producto del
desarrollo normal de cualquier proceso, éstos se clasifican en tres categorias de criticidad: alta,
mediaybaja.

|_ V. ALCANCE

La auditoria abarcé prestaciones efectuadas por el profesional Médico en el Servicio de Urgencia del
Hospital San Camilo San Felipe, durante el periodo comprendido entre el 01 de enerode 2019 al 27
de marzo de 2020, fecha en la cual a través de Resolucion N° 3320 de fecha 01 de abril.de 2020 se
dispone que, con el objeto de reducir el riesgo de contagio del COVID 19, el funcionario estara
eximido de asistir a su lugar de trabajo.

Vi. UNIVERSO Y MUESTRA

|

Para los efectos de la presente auditoria, se estimd pertinente reguerirlos pagos por concepto de
remuneraciones percibidas durante el periodo 01 de enero de 2019 al 27 de marzo de 2020, como
también registros de atenciones efectuadas por el profesional en el Servicio de Urgencia de igual
periodo, que fueron analizados al 100%, cuyo detalle se presenta a continuacidn:

Tabla N°1
UNIVERSO/MUESTRA
MATERIA ESPECIFICA P SO/l ©)
Liquidaciones de sueldo de D. Christian Beals Campos | 15 $53.021.948

Fuente: elaboracién de la Unidad de Auditoria Interna HOSCA, en base a la informacion contenida en las liquidaciones de
remuneraciones, proporcionadas RRHH del Hospital San Camilo de San Felipe.

Vil. OPORTUNIDAD DEL TRABAJO

El presente trabajo se:desarrollé entre el 01 de julio al 10 de agosto de 2020.

Viil. EQUIPO DE TRABAJO

Katherine Campos, Auditora Hospital San Camilo

IX. LIMITANTE A LA AUDITORIA

Existio demora en la recopilacién de antecedentes, producto de que las Unidades que aportaban
informacién se encontraban con turnos administrativos.

| X. RESULTADO DE LA AUDITORIA
i

De conformidad a las indagaciones llevadas a cabo, antecedentes recopiiados y considerando la
normativa pertinente, se determinaron los hechos que se exponen a continuacién:
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ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

1.- Sobre sistema de control horario

a) Hallazgo: Se constaté que el personal médico que labora en el Hospital San Camilo de San
Felipe, registra su entrada y salida de la jornada laboral en libros de asistencia fisicos, en los
cuales consignan ademds su firma.

Por su parte, se constaté que el personal del hospital que se encuentra regido por la ley 18.834,
posee un sistema distinto al establecido para el personal médico, por cuanto registra su entrada
y salida mediante un reloj biométrico, que funciona mediante el registro de huella digital.

Criterio:

Causa:

Efecto:

Criticidad:

Recomendacioén:

Plazo estimado:
Responsable:

Dictamen N° 6920, de 2011, CGR, ha manifestado, en materias de sistema de
control horario, que la autoridad administrativa, en el ejercicio de sus
facultades, no puede efectuar discriminaciones arbitrarias, entendiendo por
tales aquellas que no tengan fundamento juridico o carezcan de una motivacién
o fundamento racional, aspecto que no se vislumbra en la especie, al existir un
método de control de asistencia distinto para el personal \médico, que
evidencia ciertos privilegios y ventajas para el grupo de trabajadores precisado,
por cuanto ello constituiria una arbitrariedad y no una distincién razonable de
aquellas que faculta el ordenamiento juridico.

Rechazo por parte de profesionales médicos a efectuar marcacién en reloj
control biométrico.

El contar con diversos mecanismos de control de asistencia puede no reflejar,
del mismo modo y con la misma precisiéh, la cuantia de atrasos de los
trabajadores.

Media.

Adoptar las medidas para la utilizacién de Gnico registro y control de asistencia
para todo el personal del establecimiento, independiente de la ley, estamento y
calidad contractual.

31-03-2021.

Director, Subdireccién Médica, Subdireccion y Desarrollo de Personas.

b) Hallazgo: Respecto al registro dé asistencia.de los profesionales del Servicio de Urgencia, el libro
utilizado no cumple ni_reune las caracteristicas de un mecanismo de control de asistencia
efectivo, veraz y oportuno de los registros, debido a que detalla entrega de turno médico.

¢) No se evidencia supervision y control por parte de Oficina de Personal, ya que el control que
efectia no es diario, obviando que cuyos registros de entrada y salida no son utilizados para el
reporte de control de asistencia que realiza mensualmente este establecimiento, lo que impide
contabilizar los atrasos e inasistencia y efectuar los posteriores descuentos.

Criterio:

Causa:

Efecto:

Criticidad:

Recomendacién:

Plazo estimado:
Responsable:

La situacion advertida representa una transgresion a la letra a) del articulo 64
de la ley 18.834 -aplicable supletoriamente en la especie conforme a lo
dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 15.076- que dispone que sera
obligacién especial de las autoridades y jefaturas “Ejercer un control
jerarquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién
del personal de su dependencia. Extendiéndose dicho control, como legalidad
y oportunidad de las actuaciones”.

No se ha implementado un sistema de control horario tnico y uniforme para
todo el personal del Establecimiento.

El actual sistema de control de asistencia no asegura el cumplimiento de
jornada laboral con la respectiva asistencia al trabajo ni su permanencia.
Media.

Adoptar las medidas para la utilizacion de unico registro y control de
asistencia para todo el personal del establecimiento, independiente de la ley,
estamento y calidad contractual.

31-03-2021.

Director, Subdireccion Médica, Subdireccion y Desarrollo de Personas.
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2.- Falta de control de registro de asistencia y cumplimiento de la jornada laboral

Hallazgo: Se verificé que el Hospital San Camilo no realiza un control sobre la asistencia del
funcionario Dr. Christian Beals Campos, de manera de comprobar si ha realizado la pertinente
devolucién por el tiempo en que se ha ausentado en este establecimiento con motivo de sus
actividades como integrante del Concejo Municipal de San Felipe.

De igual forma, no existen controles ni revisiones de la jornada laboral del citado funcionario, que

permitan verificar el cumplimiento del horario, lo que implicé la existencia de omisidn de entradas

o salidas y/o ausencias injustificadas de los mismos, situaciones observadas en el numeral 1 del

acapite examen de cuenta, del presente informe.

Criterio: Vulnera los principios de control y eficacia a los cuales deben sujetarse los
érganos y servidores publicos, en conformidad con lo previsto en los articulos
3° 5°y 11 de la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado, y lo Establecido en el numeral 38, de la
Resoluciéon exenta N°1.485, de 1996, de la Contraloria General de la
Republica, en cuanto a que los directivos deben vigilar continuamente sus
operaciones y adoptar inmediatamente las medidas oportunas ante cualquier
evidencia de irregularidad o de actuacién contraria a 10s principios de
economia, eficiencia o eficacia.

Causa: Falta de control interno, falta de supervisién de la jornada laboral y de las
actividades que debe realizar en sus funciones del cargo. lo que puede
dificultar la gestidn institucional.

Efecto: Incumplimiento de deberes administrativos y de'la obligacién del funcionario
de cumplir con la jornada laboral y desempefiar en forma permanente su
cargo.

Criticidad: Media.

Recomendacion:  Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de la actuacién
del personal de su dependencia, solicitar devolucion de tiempo y/o descuento
de la jornada no realizada.

Plazo estimado: 31-03-2021.

Responsable: Director, Subdireccién Médica, Subdireccion y Desarrollo de Personas.

EXAMEN DE CUENTAS

1.- Ausencia de D. Christian Beals.Campos en el Servicio de Urgencia del Hospital San Camilo San
Felipe.

Con fecha 23 de junio de 2020, el Director del Hospital San Camilo recibe correo de la Subdirectora
Médica, quien solicita investigar un eventual incumplimiento de la jornada laboral del Dr. Christian
Beals Campos, acompaiiado esto de un correo de la jefatura que indica que el funcionario firma
libro de asistencia, pero no se presenta en la Unidad.

Al respecto, de los antecedentes segin consta para el periodo en revisién, que el Sefior Beals
Campos, mediante Resolucidn Exenta N°10212 de fecha 07 de noviembre de 2019, modifica
resolucién N° 1862/2015 que establece jornada laboral, con cargo 22 horas de extincién por
liberacién de guardias nocturnas del Hospital San Camilo de San Felipe, en el sentido de dejar
establecido que a contar del 01 de enero de 2019 desempefiara su jornada laboral distribuida los
dias martes de 08:00 a 18:00 horas, y los miércoles de 08:00 a 20:00 horas.

Por su parte, a través del acta de proclamacién de 01 de diciembre de 2016, el Tribunal electoral de
la Region de Valparaiso, proclamé concejal electo a Don Christian Beals Campos, cuyo cargo lo
asumio el 6 de diciembre de 2016, segtin consta en el acta N°1 de sesidn constitutiva del Honorable
Concejo Municipal de la Comuna de San Felipe, de igual fecha.

Ahora bien, es dable sefialar que el referido articulo 90 de la anotada ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, establece que los empleadores de las personas que ejerzan un
cargo de concejal deberan conceder a éstas los permisos necesarios para ausentarse de sus labores
habituales hasta por ocho horas semanales, no acumulables, con el objeto de asistir a todas las
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habituales hasta por ocho horas semanales, no acumulables, con el objeto de asistir a todas las
sesiones del concejo y de las comisiones de trabajo que éste constituya. Del mismo modo, se
deberén conceder los permisos laborales para el desempefio de cometidos en representacion de la
municipalidad, con un maximo para estos efectos, de tres dias durante un afio calendario, no
acumulables.

Agrega que el tiempo que abarquen los permisos otorgados no sera del cargo del empleador, sin
perjuicio de lo que acuerden las partes, y se entenderd trabajado para todos los efectos legales,
bastando para ello la simple certificacién del secretario municipal.

Siendo ello asi, y acorde con el principio de legalidad que rige a los 6rganos de la Administracion,
conforme al cual éstos no pueden pagar remuneraciones por el tiempo no trabajado, sin una
norma legal expresa que lo faculte para ello, no resulta ajustado a derecho que mediante los
acuerdos a que alude el inciso primero del articulo 90 de la ley N°18.695, ya citada, se pacte la
posibilidad de que el funcionario no recupere las horas que no ha trabajado, con el consiguiente
pago de emolumentos. Ello sin perjuicio, por cierto, que se pueda convenir un horario especial que
permita completar la jornada ordinaria, para percibir el entero de tales estipendios (aplica criterio
contenido en el dictamen N°43.360, de 2017, de la Contraloria General de la Republica).

Ademads, la citada jurisprudencia establece, en cuanto a la recuperacion de las horas de trabajo no
realizadas mientras se cumplen las labores de concejal, cabe sefialar que, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 88 de la Ley N°18.834 - aplicable supletoriamente en la especie conforme a lo
dispuesto en el articulo 1° de la Ley N°15.076-, la “compatibilidad de_ rémuneraciones no libera al
funcionario de sus obligaciones propias de su cargo, debiendo prolongar<su jornada para
compensar las horas que no haya podido trabajar por causa.del desempefio de los empleos
compatibles”, por lo que, para recuperar tales lapsos, se debe extender la jornada mediante el
establecimiento de un sistema de horario adicional, el cual debe ser lo suficientemente flexible.

Al respecto, la jurisprudencia administrativa, conténida en los dictamenes N°°9.070, de 2015 y 63,
de 2020, ha informado que el tiempo dedicado a la funcion de concejal no puede estimarse como
trabajado para efectos del cbmputo de la jornada propia del otro empleo, pues no existe ninguna
disposicion legal que lo permita, de manera tal que, en virtud del principio retributivo que sustenta
todo vinculo laboral, las remuneraciones se pagardn por el trabajo efectivamente realizado, por lo
que, si no se cumple la totalidad de la respectiva jornada, corresponde descontar el valor del
tiempo no desempefiado.

Por su parte, el articulo 72 de la Ley N® 18.834, ya citada, dispone que por el tiempo durante el cual
no se hubiere efectivamente trabajado no podran percibirse remuneraciones, salvo que se trate de
feriados, licencias, permiso postnatal parental o permisos con goce de remuneraciones, previstos
en ese estatuto, de la suspension preventiva contemplada en su articulo 136, de caso fortuito o de
fuerza mayor. Mensualmente debera descontarse por los pagadores, a requerimiento escrito del
jefe inmediato, el tiempo no trabajado por los empleados, considerando que la remuneracion
correspondiente a un dia, medio dia o una hora de trabajo, serad el cuociente que se obtenga de
dividir la remuneracién mensual por treinta, sesenta y ciento noventa, respectivamente.

1.1.Horas de ausencia a la jornada laboral en el Servicio de Urgencia del Hospital San Camilo para
concurrir a sesiones y/o comisiones del Concejo Municipal de San Felipe, que no fueron
recuperadas.

Hallazgo: Del libro de registro entrega de turnos médicos del Servicio de Urgencia del Hospital San

Camilo, durante el periodo examinado, no se advierte la existencia de un sistema de horario

adicional y flexible, que garantice la recuperacién del tiempo no trabajado por parte del Dr.

Christian Beals Campos, detectandose asimismo que dicho funcionario no recuper6 el tiempo de

ausencia durante dicho periodo, adeudando por concepto, la suma de $ 3.486.985 detallado en el

anexo N° 1, del presente informe.

Criterio: Lo anterior, vulnera lo preceptuado en las letras a) y d) del articulo 61 de la
citada Ley N° 18.834, —aplicable supletoriamente en la especie conforme a lo
dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 15.076-respecto de que son
obligaciones de cada funcionario desempefiar personalmente las tareas a
cargo en forma regular y continua, asi como cumplir la jornada de trabajo; y el
articulo 62, N°4, en lo concerniente a que contraviene especialmente el
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Causa:

Efecto:

Criticidad:

Recomendacion:

Plazo estimado:
Responsable:

en el Hospital San Camilo San Felipe”

principio de probidad administrativa, la conducta funcionaria de ejecutar
actividades y ocupar el tiempo de la jornada de trabajo en beneficio propio o
para fines ajenos a los institucionales.

Incumplimiento grave a los deberes funcionarios, percibe indebidamente
remuneraciones por trabajo no realizado. Falta de Control Interno.
Incumplimiento a las obligaciones del funcionario. Falta a la probidad
funcionaria.

Media.

El funcionario debera reintegrar al establecimiento la suma de $3.486.985,
por concepto de ausencias no justificadas y efectuar sistema de control
horario por parte de RRHH, que evidencie supervision del cumplimiento
horario.

29-10-2020.

Director y Subdirectora de Gestidn y Desarrollo de las Personas.

1.2 Validacién del correcto cumplimiento de los servicios contratados en el Servicio de Urgencia
del Hospital San Camilo de San Felipe.

Sobre el particular, cabe sefialar que para validar el correcto cumplimiento de los servicios
contratados al funcionario Christian Beals en el Servicio de Urgencia se soli¢itd a la unidad de
estadistica, el registro diario de todas las prestaciones efectuadas por el profesional, cuyo registro
fue extraido de las hojas Dau, intervenciones quirtrgicas y la revisién del libro de entrega de turno
médico del Servicio de Urgencia.

Hallazgo: Se verific, que los turnos que a continuacion se detallan.en anexoe N°2, el profesional no
registra atenciones a pacientes en el Servicio de Urgencia del Hospital San Camilo de San Felipe,
aun cuando el médico registra asistencia en libro de registro.

Criterio:

Causa:

Efecto:

Criticidad:

Recomendacion:

Plazo estimado:
Responsable:

Infringe lo dispuesto en el articulo:61, letra d), de la citada ley 18.834, el cual
establece que son obligaciones de todos los funcionarios cumplir la jornada de
trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior
jerarquico, lo cual puede sancionarse conforme al articulo 119 y siguientes de
aquel texto legal, haciéndose efectiva la responsabilidad administrativa;
siendo necesario agregar que el articulo 72 de la misma ley, establece que por
el tiempo durante el cual no se hubiere efectivamente trabajado no podrén
percibirse remuneraciones, salvo que se trate de feriados, licencias, permisos
postnatal parental o permisos con goce de remuneraciones.

Inexistencia de supervisién y control de los deberes del funcionario aludido
por parte de su jefatura.

El registro.de asistencia utilizado, deja de manifiesto que no permite ejercer
un control respecto de las labores desarrolladas por el profesional, en relacion
con el correcto cumplimiento de los servicios contratados.

Falta a la probidad, percibe emolumento sin respaldo de actividades ejercidas
propias de su cargo.

Podria constituir una eventual vulneracion al principio de probidad
administrativa consagrado en el articulo 52, inciso segundo, de la citada ley
N°18.575, considerando que consiste en observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con
preeminencia del interés general sobre el particular.

Alta.

Se sugiere instruir proceso disciplinario, fin de establecer eventuales
responsabilidades administrativas.

29-10-2020.

Director, Jefe Servicio de Urgencia y Subdirectora de Gestidn y Desarrollo de
las Personas.
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1.3 Superposicion horaria por atencién de pacientes particulares.

Hallazgo: Al respecto, revisado el control horario, a través de libro entrega de turno médico del
servicio de urgencia, se verificd que en dos ocasiones se presentaron superposiciones horarias
entre sus labores institucionales y sus atenciones particulares, en circunstancias que segun
registros se encontraba en horario institucional tal como se describe en detalle adjunto. Anexo N°3.

Tabla N°3

Marcacién registro

Facha registro jc::;:;:a Iiaborlal Antecedentes de la prestacion otorgada Tiempa_de,

jornada uciona — - Superposicion
Entrada Salida N* ficha ‘ Wi .e. g ore G
prestacion intervencion
23-04-2019 08:00 | 18:00 | 101041 | MEIVENCION | .04 18:00 80 minutos
Quirdrgica
10-07-2019 08:00 | 20:00 | 266847 | Biopsiadepiel | 121> no registra Na puso
horario término determinar

Fuente: elaboracion de la Unidad de Auditoria Interna HOSCA de acuerdo a informacién registrada en libro registro
asistencia, némina de intervenciones quirdrgicas, fichas clinicas e informacién validada por Recaudacién.

Criterio: Lo expuesto no se condice con el deber de los funcionarios del Hospital San
Camilo de cumplir la jornada ordinaria de trabajo, prevenido en el articulo 61,
letra d), de la ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrative; aplicable en la
especie, sin perjuicio de la infraccién de los principies de control, eficiencia y
eficacia establecidos en los articulos 3° y 5° de la ley No 18575, asi como al
deber de ejercer el control jerdrquico que recae sobre las correspondientes
jefaturas de acuerdo con el articulo 11 de ese tdltimo'texto legal.

Causa: Falta de control Jerarquico.

Efecto: Infraccion al articulo 61 letra d) de la ley N®18.834, falta a la probidad, en
incumplimiento de deberes funcionarios.

Criticidad: Media.

Recomendacién:  El funcionario deberd hacer uso de develucién por el tiempo superpuesto.

Plazo estimado: 30-11-2020.

Responsable: Director, Jefe Servicio de Urgencia y Subdirectora de Gestién y Desarrollo de
las Personas.

XI. CONCLUSION

Atendidas las_consideraciones expuestas durante el desarrollo del presente trabajo y los
antecedentes tenidos a la vista, podemos concluir que el sistema de control interno asociado al
registro dedasistencia y cumplimiento de la jornada laboral, es insatisfactorio, ya que en general el
proceso-auditado presenta debilidades criticas en varios de sus aspectos y los controles evaluados
podrian no ser capaces de proporcionar una garantia razonable acerca de la adecuada gestién de los
riesgos asociados al proceso y al logro de sus objetivos, debido a que se han detectado deficiencias
importante en materias relacionadas con:

Incumplimiento de la jornada laboral, ausencias injustificadas para asistir a sesiones del Concejo
Municipal, sin haber exigido oportunamente devolucion de tiempo de jornada, como asimismo
efectuar descuentos por este incumplimiento de los servicios contratados al profesional Christian
Beals y superposicion horaria por atencién de pacientes particulares.

Ante los hallazgos encontrados, se sugiere instruir proceso disciplinario en orden a establecer las
eventuales responsabilidades del funcionario que con su actuacién u omisién, permitio la ocurrencia
de los hechos representados.

Se hace necesario que el establecimiento establezca mecanismos de control y supervision que
permitan disminuir la ocurrencia de los hechos ya descritos.
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Por otra parte, es recomendable que las observaciones incluidas en el cuerpo del presente
informe sean consideradas por el Jefe de Servicio del Hospital San Camilo San Felipe, con el objeto
de que se generen los procedimientos y mecanismos de control que permitan mitigar los riesgos
identificados, y dar estricto cumplimiento a las normas legales y reglamentarias en lo que respecta al
cumplimento de la jornada laboral, disminuyendo con ello los riesgos detectados por la Unidad de
Auditoria.

Es todo cuanto se puede informar al respecto.

Sin otro particular, saluda cordialmente a Usted.

Hospital San Camilo San Felipe
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Informe de Auditoria “Cumplimiento de Jornada Laboral de Profesional Médico
en el Hospital San Camilo San Felipe”

ANEXO N° 2

Detalle de registro de atenciones a pacientes en el Servicio de Urgencia del Hospital San Camilo de
San Felipe, por parte del funcionario Christian Beals.

Tabla N°2
FECHA mm REGISTRO Ei:TsRI;\TI:ANL:AUDA LIBRO ﬁgggjw
ATENDIDOS 5.U. N°*10212/07.11.2019
08-01-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
15-01-2019 sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
19-02-2019 sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00a 18:00
26-02-2019 sin registro registra asistencia en turno de noche 08:00 a 18:00
05-03-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
12-03-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
19-03-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
26-03-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
02-04-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
05-04-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a/18:00
16-04-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
23-04-2019 Lintervencion quirirgica | 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
24-04-2019 sin registro 08:00 a 20:00 08:00 a 20:00
30-04-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00.a 18:00
07-05-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
28-05-2019 sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
29-05-2019 sin registro 08:00 a 20:00 08:00 a 20:00
04-06-2019 sin registro 08:00 A110:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
05-06-2019 sin registro 08:00 a 20:00 08:00 a 20:00
11-06-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00:A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
18-06-2019 sin registro 08:00 A 10:00-20:00 A 18:00 HRS. 08:00a 18:00
19-06-2019 sin registro no'registra marcacion 08:00 a 20:00
25-06-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 17:00 HRS. 08:00 a 18:00
02-07-2019 sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
09-07-2019 sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
23-07-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
30-07-2019 sinregistro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
06-08-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
07-08-2019 sin registro 08:00 a 20:00 08:00 a 20:00
13-08-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
20-08-2019 sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
27-08-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
28-08-2019 sin registro 08:00 a 20:00 08:00 a 20:00
03-09-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
10-09-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00a 18:00
17-09-2019 sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
24-09-2019 sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
01-10-2019 sin registro 08:00 a 10:00 10:00 a 18:00 08:00 a 18:00
08-10-2019 sinregistro 08:00a 10:0010:00 2 18:00 08:00 a 18:00
09-10-2019 sin registro 08:00 a 20:00 08:00 a 20:00
15-10-2019 sin registro 08:00 a 10:00 10:00 a 18:00 08:00 a 18:00
22-10-2019 sin registro 08:00 a 10:00 10:00 a 18:00 08:00 a 18:00
23-10-2019 1 paciente atendido | 08:00 A 20:00 08:00 a 20:00
29-10-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
05-11-2019 sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 2 18:00
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12-11-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
19-11-2019 sin registro 08:00 A 10:00 -10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
20-11-2019 sin registro 08:00 A 20:00 08:00 a 20:00
26-11-201% sin registro 08:00 A 10:00-10:00 A 18:00 HRS. 08:00 a 18:00
03-12-2019 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
10-12-2019 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
17-12-2019 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
24-12-2019 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
31-12-2019 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
ANO 2020
FECHA ;:gm REGISTRO EIII;R;T[;AN;{;AHDA LIBRO H‘;:;gjlzgfﬁ
ATENDIDOS 5.U. N*10212/07.11.2019
07-01-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
21-01-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
04-02-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
11-02-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
18-02-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
25-02-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
03-03-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
10-03-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
17-03-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00
24-03-2020 sin registro 08:00 A 10:00 10:00 A 18:00 08:00 a 18:00

FUENTE: Elaboracién de la Unidad de Auditoria Interna HOSCA en base a Hojas DAU, registro intervenciones quirdrgicas, libro asistencia
servicio de urgencia e Informacion proporcionada por la Unidad de estadistica. Informacion solicitada a RRHH para verificar ausentismos

del profesional.
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ANEXON° 3

Evidencia de pacientes particulares atendidos por el funcionario Christian Beals en horario
institucional.

Pacte. Ficha N° 266847.

s OLF

DR. CHRISTIAN BEALS CAScPUS Fecha Emisién : 10-07-2010
CIRUGIA GENFRAL fora t 15:08
RILT: 68035578

W,-L\ Isapre

\ o 48 Brs. de anticipacién,

!

VDA SANTA MARIA 18I0 | PROVIDENGA SANTIAGO |
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Pacte. Ficha N° 101041

, Qhnistian Beals Campos
&va#
e

RUT: =
Merced 5685 - Of, 413 - Edificio L8 T

- roeriln PrrZS

Domiciiic I—
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