CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE SALUD
HOSPITAL DE CARABINEROS

CONTRATO DE TRABAJO

En SANTIAGO, el 16 de Octubre de 2019, y conforme a la Ley N° 18.476, entre
el Hospital de Carabineros, Rut. N° 60.505.723-3, representado por su Director
Coronel de Carabineros MARCO ANTONIO AREVALO ALIAGA, Rut N°
I =mbos con domicilio en calle Simén Bolivar N° 2.200, Comuna de
Nufioa, en adelante EL. EMPLEADOR y Don ZHUANGMAQO FONG, con fecha de
nacimiento [N ~ut. N S (o nacionalidad
N, cstado civil . con domicilio en
en adelante EL TRABAJADOR, convienen en suscribir
el siguiente contrato de trabajo bajo las normas del D.F.L. N° 1, de 31.07.2002,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

PRIMERO :El Hospital de Carabineros encomienda al trabajador Don
ZHUANGMAO FONG, quien acepta, realizar las funciones de Asesor, en el
Hospital de Carabineros, ubicado en calle Simén Bolivar N° 2.200, Comuna de
Nufioa.

El Hospital podra modificar el lugar de desempefio de las labores encomendadas
al trabajador, siempre que no importe un menoscabo para éste y que el nuevo
lugar de trabajo no se encuentre en otra Comuna, excepto si es la misma ciudad
y/o con el alcance indicado en la clausula contenida del presente convenio.

En el cumplimiento de su cargo, el trabajador estara obligado a cefirse
estrictamente a las instrucciones y a las érdenes que recibe de sus Superiores y a
ejecutar todas aquellas tareas propias del trabajo encomendado.

La inobservancia por parte del Trabajador sera considerada un incumplimiento
grave de sus obligaciones.

%, SEGUNDO :La jornada de trabajo sera de 22 horas semanales, distribuidas
;;j segln sean las necesidades del Servicio, realizando turnos diurnos, nocturnos y
. - , \

g A de dias festivos.

=

TERCERO :El empleador se compromete a remunerar al frabajador

. mensualmente en la forma que se sefiala a continuacion, haciendo presente que

JEFE wkaps  1@s remuneraciones seran liquidadas y pagadas por periodos vencidos y en forma
geméfﬁ:e,sm proporcional a los dias trabajados:

Sueldo Base $| 2.488.000.-
9 Total imponible $| 2.488.000.-
1 [ Movilizacién $|27.977.-
{41 .| Total Haberes $|2.515.977.- ( DOS MILLONES QUINIENTOS
J S QUINCE MIL NOVECIENTOS SETENTAY
S SIETE PESOS)

CUARTO :Al cual se deberan deducir las imposiciones, seguro de cesantia con
cargo al empleado segun o estipulado en la Ley N° 19.728 y demas descuentos
que legalmente corresponde efectuar y serd pagada por el Departamento de




Finanzas del Hospital de Carabineros, por mes vencido, los dias 30 o el siguiente
dia habil, si fuere feriado, entendiéndose que con ella queda pagada integramente
la prestacién de servicios del Trabajador. Ademas se le pagara las asignaciones
familiares que hubiese reconocido, si fuere procedente.

QUINTO :Sin perjuicio de lo que se indica en la clausula siguiente, se deja
establecido que constituiran parte integra de este contrato, en o que fuera
pertinente, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad del Hospital de Carabineros

SEXTO :Las labores especificas que el Trabajador tiene que desarrollar en el
cumplimiento de sus funciones, deberan efectuarse en el tiempo previsto para ello
en las respectivas ordenes de trabajo, salvo que justifique fundadamente que no
ha podido hacerlo invocando un motivo suficiente a juicio de la Direccién, y que en
todo caso demuestre que no le ha sido imputable. E! excederse en el tiempo
prefijado para la ejecucién de dichos frabajos se estimara como falta grave a las
obligaciones que le impone el contrato.

SEPTIMO :Que por los mismos fundamentos consignados en el numeral anterior,
el trabajador acepta ser sujeto de los procesos indagatorios de indole
administrativo (DECLARACION DE HISTORIA PERSONAL).

OCTAVO :Se deja constancia que los beneficios que se le otorguen a otros
trabajadores en su calidad de planta de Carabineros de Chile, no benefician en
caso alguno al trabajador antes individualizado, quien no tiene derecho sino a los

beneficios y remuneraciones que establecen este contrato y el Codigo del
Trabajo.

NOVENO :El presente contrato tendré duracion hasta el 16 de Enero de 2020,
salvo que anticipadamente opere cualquiera de las causales de término del
mismo, sean las de este contrato, las del Codigo del Trabajo, o las del
Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de! Hospital de Carabineros,
que justifiquen el despido, o sea, porque el trabajador renuncie voluntariamente.

DECIMO :Desde la vigencia de este contrato y aun después del término del
mismo, el trabajador, se obliga a no revelar a terceras personas ninguna
informacién o antecedentes de caracter interno relativo a la administracion de la
Direccién, quedando sujeto a este respecto a las responsabilidades civiles vy

s o5 oo i\a\na[es que corresponda segln la Ley.
()

kﬁl,jEJCIMO PRIMERO :Queda establecido que para la realizacion de horas
~ extraordinarias, debera contar con la autorizacidn previa del Director de este

Centro Asistencial y para lo cual el Servicio respectivo efectuara la peticién
_27 correspondiente, a lo menos con 48 horas de antelacién.

ﬁ%écmo SEGUNDO :Las Partes convienen igualmente que cuando las
8. Peraong

necesidades del servicio lo requieran, el trabajador deberé temporalmente

§ desempefiar las labores propias de su contrato, en todas las partes del territorio
ﬂ“ L nacional, donde existan recintos asistenciales pertenecientes a la red de salud
- L= - Institucional, aclarandose que en tales circunstancias y por el presente acuerdo
S queda amparado por la Ley N° 16.744, sobre accidentes del trabajo vy

enfermedades profesionales, aparte de su derecho a percibir viatico.

DECIMO TERCERO :Se deja constancia que el trabajador, Don ZHUANGMAO
FONG, ingres6 a este trabajo con fecha 16 de QOctubre de 2019.




DECIMO CUARTO :Las partes contratantes establecen que en el marco del
presente contfrato de trabajo, elevan a la categoria de elemento de la esencia el
mantener la mas absoluta reserva de foda la informacién que en el gjercicio de
sus funciones opere en el sistema informético ERP y/o Ficha Electronica, sea
ingresando, procesando, analizando, administrando o generando informacion
pertinente y necesaria para el funcionamiento del aplicativo; entendiéndose que
ella se rige por las normas de la Ley N° 19.628 Sobre Proteccién de datos
Personales cuyo Articulo 2° letra O) entiende por tratamiento de datos personales,
cualquier operacién o complejo de operaciones o procedimientos técnicos, de
caracter automatizado © no, que permitan recolectar, almacenar, grabar,
organizar, elaborar, seleccionar, extraer, confrontar, interconectar, disociar,
comunicar, ceder, transferir, transmitir o cancelar datos de caracter personal, o
utilizarlos en cualquier otra forma. A su vez su articulo 20, dispone que los
trabajadores de los Organismos Publicos que tengan a su cargo el tratamiento de
determinados datos personales de terceros soélo pueden tratar y administrar esa
informacion para fines propios de su funcién especifica y no para fines
particulares; quedando, por consiguiente desde ya prohibida su comunicacion a
terceras personas, sean estas ajenas 0 no a la institucién, sino a reguerimiento de
mando competente fundado en causa legal.

DECIMO QUINTO :El presente contrato se firma en cuatro ejemplares del mismo
tenor y data, declarando el trabajador recibir uno de ellos debidamente firmado en
este acto, conjuntamente con un ejemplar del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de este Ceniro Asistencial.

o

.~ Trabajador{a)

RM/ OF. DE CONTRATOS

# DISTRIBUCION:

1.- Direccion HOSCAR

2.- Contraloria General de la Repiblica.
3.- Trabajador

4.- Archivo.

5.- Carpeta Trabajador.




CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE SALUD
HOSPITAL DE CARABINEROS.

ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a diecisiete dias del mes de enero del ano 2020y conforme a las
normas contenidas en Ley N° 18.476 referida a los Hospitales de las
Instituciones de la Defensa Nacional, entre el Hospital de Carabineros, Rut.
N° 60.505.723-3, representado por su Director Subrogante, Teniente Coronel
de Carabineros Sr. JAVIER ENRIQUE CUEVAS LEIVA, cédula nacional de
identidad | NN 2:bos con domicilio en calle Simén Bolivar N
2.200, Comuna de Nufioa, en adelante “el “ on ZHUANGMAO
FONG, cédula nacional de identidad N° en adelante “.El
Trabajador”, con contrato vigente bajo las normas del Codigo del Trabajo,
desde el 16 de Octubre de 2019 hasta el 16 de enero del 2020, en el cargo
Asesor Dental para el Hospital ya sehalado, en jornada de 22 horas
semanales, han convenido en la siguiente modificacién al contrato de trabajo

" PRIMERO: Que, a contar del 17 de Enero de 2020, el actual contrato a Plazo
#”Fijo que mantiene con el Hospital de Carabineros, el Asesor Dental D.F.L N°
.Sr. ZHUANGMAO FONG, ya individualizado, se renovara hasta el 17 de abril

de 2020. Durante el periodo sefnalado, el aludido Asesor Dental, debera
“generar los siguientes entregables:

i. Propuesta de aranceles de las acciones dentales para el ano 2020, la
que sera evaluada por el ente técnico respectivo, esto es, la jefatura del
Servicio de Sanidad Dental, dependiente de la Direccion de Salud. La
entrega antedicha debera efectuarse, a mas tardar el dia 30.01.2020,
pudiendo prorrogarse por una sola vez.

i1. Entrega de las definiciones y tareas que se estiman pertinentes y
necesarias desarrollar, con el objeto de dar configuraciéon al “Modelo de
gestion dental DISALCAR”. La evaluacion de las tareas serd efectuada
por la jefatura del Servicio de Sanidad Dental, fijandose como plazo
fatal para la entrega de la version inicial el dia 20.02.2020, pudiendo
prorrogarse por una sola vez.

il Planificacién del proyecto “Modelo de gestion dental Disalcar”, con
indicacién de los plazos de ejecucion y responsables de las mismas, en
cuya virtud se proyectan, programan y organizan las tareas ya
definidas que dan origen y configuran el modelo apuntado. La aludida
planificacién sera evaluada por la jefatura del Servicio de Sanidad
Dental y validado por la Subdireccidn odontolégica y debera ser
entregada, a mas tardar, veinte dias después de la aprobacion de las
tareas que constituyen el seflalado proyvecto, propuestas en el numeral
precedente, pudiendo prorrogarse por una sola vez.

iv. Definicion inicial K.P.I. (Key Performance Indicator) del area dental, la
que deberd ser entregada, a mas tardar, veinte dias después de
aprobada la planificacién indicada en el numeral que antecede,
pudiendo prorrogarse por una sola vez. La evaluacion de este indicador
de rendimiento, en cuanto técnica de medicién de resultados de la
gestion dental Disalcar, serd efectuada por la jefatura del Servicio de
Sanidad Dental y validado por la Subdireccién odontologica. En este
sentido, dicha evaluacién, debera a lo menos considerar los siguientes
aspectos:




A.- Concrecién: que identifique y especifique qué aspectos interesa
verificar en cuanto indicador de rendimiento.

B.- Que se establezcan parametros, pautas o criterios de cuantificacion,
seflalando las herramientas y/o procesos que permitan llevar a cabo una
medicién fidedigna.

C.- Que indique un periodo de tiempo concreto y establecido, que permita
arribar a conclusiones ciertas y precisas.

v Desarrollar todas aquellas labores, misiones o funciones —no descritas
en los numerales que preceden - que guarden relacién con la asesoria
dental descrita anteriormente y que, en forma oportuna, le sean
asignadas por la Direccién de Salud, la Subdireccién de Salud o el
Servicio de Sanidad Dental. En virtud de estas labores podran, de
comun acuerdo, modificarse las épocas de los entregables.

Py

SEGUNDO: El empleador se compromete a remunerar mensualmente al
xtrabajador en la forma que se sefiala a continuacién, haciendo presente que
las remuneraciones seran liquidadas y pagadas por periodos vencidos y en
forma proporcional a los dias trabajados:

SUELDO BASE $ | 2.557.664.-
TOTAL IMPONIBLE $ | 2.557.664.-
MOVILIZACION $ 28.760.-
TOTAL HABERES $ | 2.586.424.- (DOS MILLONES QUINIENTOS

OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS)

TERCERO: Se mantienen todas las demas clausulas del contrato en
comento.

CUARTO: Que, acorde a lo previsto en el articulo 11 del D.F.L.N® 01, citado
precedentemente, el presente instrumento se anexara al Contrato de Trabajo.

En ratificacién de lo obrado firman para constancia.

/\MBK; /’?é%

TRABAJADGR

Faeo./Of. Contratos
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CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE SALUD
HOSPITAL DE CARABINEROS

CONTRATO DE TRABAJO

En SANTIAGO, el 16 de Octubre de 2019, y conforme a la Ley N° 18.476, entre
el Hospital de Carabineros, Rut. N° 60.505.723-3, representado por su Director
Coronel de Carabineros MARCO ANTONIO AREVALO ALIAGA, Rut N°
I - os con domicilio en calle Simén Bolivar N° 2.200, Comuna de
Nufioa, en adelante EL EMPLEADOR y Sefiora ISABEL CRISTINA PATINO
ALARCON, con fecha de nacimiento [ NN Rt N° SN -
nacionalidad (N estado civii I con domiciio en [N
S - adelante EL TRABAJADOR, convienen en

suscribir el siguiente contrato de trabajo bajo las normas del D.F.L. N° 1, de
31.07.2002, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

PRIMERO :El Hospital de Carabineros encomienda al trabajador Sefiora ISABEL
CRISTINA PATINO ALARCON, quien acepta, realizar las funciones de Asesor, en
el Hospital de Carabineros, ubicado en calle Simén Bolivar N° 2.200, Comuna de
Nufioa.

El Hospital podra modificar el lugar de desempefio de las labores encomendadas
al trabajador, siempre que no importe un menoscabo para éste y que el nuevo
lugar de trabajo no se encuentre en ofra Comuna, excepto si es la misma ciudad
y/o con el alcance indicado en la clausula contenida del presente convenio.

En el cumplimiento de su cargo, el trabajador estara obligado a cefirse
estrictamente a las instrucciones y a las érdenes que recibe de sus Superiores y a
ejecutar todas aquellas tareas propias del trabajo encomendado.

La inobservancia por parte del Trabajador sera considerada un incumplimiento
grave de sus obligaciones.

SEGUNDO :La jornada de frabajo serd de 22 horas semanales, distribuidas
egun sean las necesidades del Servicio, realizando turnos diurnos, nocturnos y
e dias festivos.

TERCERO :E! empleador se compromete a remunerar al trabajador
mensualmente en la forma que se sedala a continuacion, haciendo presente que
las remuneraciones seran liquidadas y pagadas por periodos vencidos y en forma
proporcional a los dias trabajados:

Sueldo Base $|2.762.000.-

Total Imponible $.2.762.000.-

Movilizacion $|27.977.-

Total Haberes $|2.789.977 - ( DOS MILLONES SETECIENTOS

OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS )

CUARTO :Al cual se deberan deducir las imposiciones, seguro de cesantia con
cargo al empleado segiin lo estipulado en la Ley N° 19.728 y demas descuentos
que legalmente corresponde efectuar y serd pagada por el Departamento de
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Finanzas del Hospital de Carabineros, por mes vencido, los dias 30 o el siguiente
dia habil, si fuere feriado, entendiéndose que con ella queda pagada integramente
la prestacién de servicios del Trabajador. Ademas se le pagaré las asighaciones
familiares que hubiese reconocido, si fuere procedente.

QUINTO :Sin perjuicio de Io que se indica en la clausula siguiente, se deja
establecido que constituiran parte infegra de este contrato, en lo que fuera
pertinente, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad del Hospital de Carabineros

SEXTO :Las labores especificas que el Trabajador tiene que desarrollar en el
cumplimiento de sus funciones, deberan efectuarse en el tiempo previsto para ello
en las respectivas ordenes de trabajo, salvo que jusfifique fundadamente que no
ha podido hacerlo invocando un motivo suficiente a juicio de la Direccitn, y que en
todo caso demuestre que no le ha sido imputable. El excederse en el tiempo
prefijado para la ejecucion de dichos trabajos se estimara como falta grave a las
obligaciones que le impone el contrato.

SEPTIMO :Que por los mismos fundamentos consignados en el numeral anterior,
el trabajador acepta ser sujeto de los procesos indagatorios de indole
administrativo (DECLARACION DE HISTORIA PERSONAL).

OCTAVO :Se deja constancia que los beneficios que se le otorguen a otros
trabajadores en su calidad de planta de Carabineros de Chile, no benefician en
caso alguno al trabajador antes individualizado, quien no tiene derecho sino a los
beneficios y remuneraciones que establecen este contrato y el Cédigo del
Trabajo.

NOVENO :Ei presente conirato tendré duracién hasta el 16 de Enero de 2020,
salvo que anticipadamente opere cualquiera de las causales de término del
mismo, sean las de este contrato, las del Cédigo del Trabajo, o las del
Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad del Hospital de Carabineros,
que justifiquen el despido, o sea, porque el trabajador renuncie voluntariamente.

DECIMO :Desde la vigencia de este contrato y aun después del término del
mismo, el trabajador, se obliga a no revelar a terceras personas ninguna
informacion o antecedentes de caracter interno relativo a la administracion de la

f;g,‘(a‘;’éé??g;c Direccidn, quedando sujeto a este respecto a las responsabilidades civiles vy
N 1N
=y

enales que corresponda segun la Ley.

e LAt
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DECIMO PRIMERO :Queda establecido que para la realizacion de horas
extraordinarias, debera contar con la autorizacion previa del Director de este
Centro Asistencial y para lo cual el Servicio respectivo efectuara la peticion
correspondiente, a {0 menos con 48 horas de antelacion.

DECIMO SEGUNDO :Las Partes convienen igualmente que cuando las
necesidades del servicio lo requieran, el trabajador debera temporalmente
desempefiar las labores propias de su contrato, en todas las partes del territorio
nacional, donde existan recintos asistenciales pertenecientes a la red de salud
Institucional, aclarandose que en tales circunstancias y por el presente acuerdo
queda amparado por la Ley N°® 16.744, sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, aparte de su derecho a percibir viatico.

DECIMO TERCERO :Se deja constancia que el trabajador, Sefiora ISABEL
CRISTINA PATINO ALARCON, ingresé a este frabajo con fecha 16 de Octubre
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de 2019.

DECIMO CUARTO :Las partes contratantes establecen que en el marco del
presente contrato de trabajo, elevan a la categoria de elemento de la esencia el
mantener la mas absoluta reserva de foda la informacion que en el ejercicio de
sus funciones opere en el sistema informatico ERP y/o Ficha Electronica, sea
ingresando, procesando, analizando, administrando o generando informacion
pertinente y necesaria para el funcionamiento del aplicativo; entendiéndose que
ella se rige por las normas de la Ley N° 19.628 Sobre Proteccion de datos
Personales cuyo Articulo 2° letra O) entiende por tratamiento de datos personales,
cualquier operacién o complejo de operaciones o procedimientos técnicos, de
caracter automatizado o no, que permitan recolectar, almacenar, grabar,
organizar, elaborar, seleccionar, extraer, confrontar, interconectar, disociar,
comunicar, ceder, transferir, transmitir o cancelar datos de caracter personal, o
utilizarlos en cualquier otra forma. A su vez su articulo 20, dispone que los
trabajadores de los Organismos Publicos que tengan a su cargo el tratamiento de
determinados datos personales de terceros sélo pueden tratar y administrar esa
informacion para fines propios de su funcién especifica y no para fines
particulares; quedando, por consiguiente desde ya prohibida su comunicacién a
terceras personas, sean estas ajenas o no a fa institucion, sino a requerimiento de
mando competente fundado en causa legal.

DECIMO QUINTO :El presente contrato se firma en cuatro ejemplares del mismo
tenor y data, declarando el trabajador recibir uno de efios debidamente firmado en
este acto, conjuntamente con un ejemplar del Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de este Centro Asistencial.

Trabajador (a)

W OF. DE CONTRATOS
RIBUCION:

2.~ Contraloria General de la RepGblica.
3.- Trabajador

4.~ Archivo.

5.- Carpeta Trabajador.




CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE SALUD
HOSPITAL DE CARABINEROS.

ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a diecisicte dias del mes de enero del afio 2020 y conforme a las
normas contenidas en Ley N° 18.476 referida a los Hospitales de las
Instituciones de la Defensa Nacional, entre el Hospital de Carabineros, Rut.
N® 60.505.723-3, representado por su Director Subrogante, Teniente Coronel
de Carabineros Sr. JAVIER ENRIQUE CUEVAS LEIVA, cédula nacional de
identidad N°_ ambos con domicilio en calle Simén Bolivar N°
2.200, Comuna de Nufioa, en adelante “el empleador y dona ISABEL
CRISTINA PATINO ALARCON, cédula nacional de identidad N° [ INREEEEN
en adelante “La Trabajadora”, con contrato vigente bajo las normas del
odigo del Trabajo, desde el 16 de Octubre de 2019 hasta el 16 de enero del
2020, en el cargo Asesor Dental para el Hospital ya sefialado, en jornada de
22 horas semanales, han convenido en la siguiente modificacion al contrato
de trabajo sefialado.

PRIMERO: Que, a contar del 17 de Enero de 2020, el actual contrato a Plazo
Fijo que mantiene con el Hospital de Carabineros, la Asesora Dental D.F.L N°
1. senora ISABEL CRISTINA PATINO ALARCON, ya individualizada, se
\ renovara hasta el 17 de abril de 2020. Durante el periodo sefialado, la
_s idida Asesora Dental, debera generar los siguientes entregables:

i. Propuesta de aranceles de Jas acciones dentales para el afio 2020, la
que sera evaluada por el ente técnico respectivo, esto es, la jefatura del
Servicio de Sanidad Dental, dependiente de la Direccién de Salud. La
entrega antedicha debera efectuarse, a mas tardar el dia 30.01.2020,
pudiendo prorrogarse por una sola vez.

ii. Entrega de las definiciones y tareas que se estiman pertinentes y
necesarias desarrollar, con el objeto de dar configuracién al proyecto
“Modelo de gestién dental DISALCAR”. La evaluacion serd efectuada
por la jefatura del Servicio de Sanidad Dental, fijandose como plazo
fatal para la entrega de la versién inicial el dia 20.02.2020, pudiendo
prorrogarse por una sola vez.

iii. Planificacién del proyecto “Modelo de gestion dental Disalcar”, con
indicacién de los plazos de ejecucién y responsables de las mismas, en
cuya virtud se proyectan, programan y organizan las tareas ya
definidas que dan origen y configuran el modelo apuntado. La aludida
planificacién sera evaluada por la jefatura del Servicio de Sanidad
Dental y validado por la Subdireccion odontolégica y debera ser
entregada, a més tardar, veinte dias después de la aprobacidn de las
tareas que constituyen el sefialado proyecto, propuestas en el numeral
precedente, pudiendo prorrogarse por una sola vez.

iv. Definicién inicial K.P.I. (Key Performance Indicator) del area dental, la
que debera ser entregada, a mas tardar, veinte dias después de
aprobada la planificacién indicada en el numeral que antecede,
pudiendo prorrogarse por una sola vez. La evaluacién de este indicador
de rendimiento, en cuanto técnica de medicién de resultados de la
gestion dental Disalcar, sera efectuada por la jefatura del Servicio de
Sanidad Dental y validado por la Subdireccion odontolégica. En este
sentido, dicha evaluacién, debera a lo menos considerar los siguientes
aspectos:




A.- Concrecién: que identifique y especifique qué aspectos interesa
verificar en cuanto indicador de rendimiento.

B.- Que se establezcan parametros, pautas o criterios de cuantificacién,
sefialando las herramientas y/o procesos que permitan llevar a cabo una
medicién fidedigna.

C.- Que indique un periodo de tiempo concreto y establecido, que permita
arribar a conclusiones ciertas y precisas.

v. Desarrollar todas aquellas labores, misiones o funciones ~no descritas
en los numerales que preceden - que guarden relacién con la asesoria dental
descrita anteriormente y que, en forma oportuna, le sean asignadas por la
Direccion de Salud, la Subdireccién de Salud o el Servicio de Sanidad Dental.
En virtud de estas labores, podran de comiin acuerdo, modificarse las é€pocas
de los entregables.

.~ SEGUNDO: EI empleador se compromete a remunerar mensualmente a la

~"trabajadora, en la forma que se seflala a continuacién, haciendo presente
que las remuneraciones seran liquidadas y pagadas por periodos vencidos y
en forma proporcional a los dias trabajados:

SUELDO BASE $  2.830.336.-

TOTAL IMPONIBLE $ | 2.839.336.-

MOVILIZACION $ 28.760.-

TOTAL HABERES $ | 2.868.006.- (DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
NOVENTA Y SEIS PESOS)

TERCERO: Se mantienen todas las demas clausulas del contrato en
comento.

CUARTO: Que, acorde a lo previsto en el articulo 11 del D.F.L.N° 01, citado
precedentemente, el presente instrumento se anexara al Contrato de Trabajo.

En ratificacién de lo obrado firman para constancia.

~
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